Déroulement

Objectifs :

et professionnelles, vos aptitudes et
vos motivations

* Définir votre projet professionnel et, le
cas échéant, un projet de formation

* Utiliser vos atouts comme un
instrument de négociation pour un
emploi, une formation ou une

1 évolution de carriére

PHASE PRELIMINAIRE

Tout d'abord faire le point sur votre
situation et vos besoins

Analyse de votre demande
Votre profil et votre situation
Vos objectifs et attentes
Adaptation du bilan
Modalités de déroulement

Entretien sans frais, ni engagement

* Analyser vos compétences personnelles

2
PHASE D'INVESTIGATION

Pour construire votre projet professionnel et en vérifier la pertinence

Votre profil personnel

e Votre personnalité

e Vos intéréts
professionnels

e Vos valeurs, motivations et

centres d'intéréts
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Structure de personnalité

[ @ Utilisation de Parcouréo, une encyclopédie
' _ meétier intuitive, et d’Explor Job, un outil
dédié aux enquétes métier
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PHASE DE CONCLUSION

Pour valider votre projet professionnel et les conditions pour I'atteindre + suivi

Plan d'action Suivi a 6 mois

Syntheése



